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Allgemeiner Teil B, spezifiziert fiir das Fach Englisch (Sek. | und I1)
Stand 12.02.2021

Bewertung der Sonstigen Mitarbeit — Ubersicht — Kriterien

Kriterien der Leistungsbewertung

fiir den Bereich Sonstige Mitarbeit im Prasenz- und Distanzlernen
Im Distanzunterricht erbrachte Leistungen werden in der Regel bei der Bewertung des Bereichs Sonstige
Mitarbeit bericksichtigt. Deshalb ist es wichtig, dass Schiiler_innen, Lehrer_innen und Eltern die Kriterien
fir die Bewertung von Leistungen im Distanzlernen kennen. Die grundlegenden Kriterien fir die Bewertung
der Sonstigen Mitarbeit im Prasenzunterricht gelten auch fiir Leistungen im Distanzunterricht.
Ein zentraler Unterschied ist, dass miindliche Leistungen einen deutlich geringeren Stellenwert als im Pra-
senzunterricht einnehmen, die Arbeitsweise hingegen zentraler Gegenstand der Bewertung ist.
Genau wie im Prasenzunterricht sind auch im Distanzlernen nicht alle Aufgaben Gegenstand von Bewertung,
d.h. ,Leistungsaufgaben”, sondern auch Aufgaben zum Uben, Anwenden, Vertiefen von Inhalten und Me-
thoden.

Vereinbarungen fiir die Leistungsbewertung
Flr die Bewertung der Sonstigen Mitarbeit wurde zentral fir alle Facher ein grundlegender Kriterienkatalog
entwickelt (s.u.), der die Kriterien flir den Prasenz- und Distanzunterricht im Vergleich abbildet.
Zur Sonstigen Mitarbeit zahlen alle Leistungen, die im Zusammenhang mit dem Unterricht erbracht werden.
Dazu gehoren:
I. Arbeitsweise
Il. Miindliche und Schriftliche Leistungen.

I. Arbeitsweise
(miindliche und schriftliche Leistungen im Bereich der Sonstigen Mitarbeit)

Arbeitsweise in beiden Bereichen: Kriterien fiir Prasenz- u. Distanzunterricht
detailliertes Raster s. unten
miindliche und schriftliche Leistungen > Aufmerksamkeit und Beteiligung

Eigeninitiative und Selbststandigkeit
Arbeitsorganisation

>
>
» Kooperationsbereitschaft
>
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Il. Miindliche und Schriftliche Leistungen

Fach: Englisch (Sekundarstufe | und Il)

Form der Beispiele Pri cerricht Beispicle Dist terricht Kriterien fiir Prasenz- u.
eispiele Prasenzunterric eispiele Distanzunterric . . - .
Mitarbeit P P Distanzunterricht (Ubersicht)
1. Miindliche in Plenumsphasen, Partner-, Gruppenarbeit = ggf. Audiodateien/ Videokonferenzen detailliertes Raster (s. unten)
Mitarbeit > I .
2. Miindliche Rollenspiele = Berichte nach Recherche kommu.nlkatlve Leistung/ Darstel-
. . . . . lungsleistung
Prisentationen kleine Berichte/ Berichte nach Recherche * Prasentationen
(Mini-) Prasentationen/ Kurzvortrag = Kurzvortrag > Sprachrichtigkeit/ Fachsprache
Diskussion fiihren = Diskussion flihren
Partner_innen Interviews = ggf. Videokonferenzen > inhaltliche Leistung

=  Erklarvideos

3. Schriftliche

Leistungen
(im Rahmen der
Sonstigen
Mitarbeit)

Lernzielkontrollen

Referate (Handout, PPP 0.4., etc)

Langzeitaufgaben

Produktion verschiedener Textsorten:

= summary

= analysis

=  comment

= discussion

= recreation of text (letter, email, diary entry
etc.)

Textproduktion

= wie Prasenzunterricht ab Punkt , Langzeitauf-
gaben”

Horverstehen

= Offene/ halboffene/ geschlossene Aufgaben-
formate (authentische Horbeispiele/ Lehrbuch-
beispiele/ Filmsequenzen/ Lieder usw.)

Sprachmittlung

= Offene Aufgabenformate

= deutsch- englisch/ englisch-deutsch

Textverstandnis

= Offene/ halboffene/ geschlossene Aufgaben-
formate

Wortschatz und Grammatik

= Wortfelder/ Mindmap/ Concept Maps/ Um-
brella Words etc.

= Prasentationen

= offene Aufgaben zur Wortschatzarbeit

= Vokabelliberprifungen (z.B. H5P Flashcards)
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Bewertung — Sonstige Mitarbeit > ARBEITSWEISE

Beteiligung

dert am Unterrichtsgeschehen
teil

= nimmt stets am Unterrichtsgesche-
hen teil

Kriterium Prasenzunterricht Stufe 1 St. 2 St. 3 Prasenzunterricht Stufe 4 Distanzunterricht Stufe 4 (Stufel)
Aufmerksam- = oftunaufmerksam = injeder Unterrichtsstunde aufmerk- erledigt die Aufgaben stets (sehr selten oder
keit und = nimmt sehr selten unaufgefor- sam nie) termingerecht

s.u. Punkt “Arbeitsorganisation"

Eigeninitiative
und
Selbststandig-
keit

hat Schwierigkeiten, mit der Arbeit
zu beginnen

fragt selten um Hilfe bzw. nutzt
Hilfsmittel selten/ nicht

holt Riickstand nach Abwesenheit
meist nicht selbststéndig auf

= haufig eingesetzte Arbeitstechni-
ken und Methoden sind nicht/nur
teilweise bekannt und/ oder wer-
den nicht angewendet

=  bleibt ohne Aufforderung aus-
dauernd bei der Arbeit

= arbeitet zielgerichtet

= fragt gezielt nach; nutzt Hilfsmittel
gezielt

= arbeitet Versaumtes selbststandig
nach

= bekannte Arbeitstechniken und
Methoden werden haufig gezielt
eingesetzt

bleibt ohne Aufforderung ausdauernd bei
der Arbeit: regelmaRiger Login (Loggt sich
nur nach Aufforderung ein)

fragt gezielt nach; nutzt Hilfsmittel gezielt
(bittet selten um Hilfe bzw. nutzt Hilfsmit-
tel selten/ nicht)

bekannte Arbeitstechniken und Methoden
werden haufig gezielt eingesetzt (haufig
eingesetzte Arbeitstechniken und Metho-
den sind nicht/ nur teilweise bekannt und/
oder werden nicht angewendet)
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Arbeits-
organisation

kommt haufig zu spat

hat Arbeitsmaterialien haufig
nicht/ nicht vollstandig dabei
und/ oder in ungeordnetem Zu-
stand

erledigt Aufgaben sel-
ten termingerecht

Aufgaben meist nicht
oder unvollstandig vor-
liegen
in der Regel keine angemessene
aullere Form; schriftliche Ausfiih-
rungen haufig schlecht lesbar

=  kommt pilnktlich und ist arbeitsbe-
reit

= kann Arbeitsmaterialien sinnvoll
und gezielt einsetzten

= erledigt Aufgaben termingerecht

= Aufgaben vorhanden und voll-
standig und griindlich bearbei-
tet

= angemessene dullere Form;
schriftliche Ausfihrungen klar les-
bar und strukturiert

beachtet Vorgaben der Bearbeitung (nicht)
bearbeitet Aufgaben ordentlich (nachlassig)
erledigt Aufgaben (nicht) termingerecht
Aufgaben sind (nicht) vollstandig und griind-
lich bearbeitet

angemessene (unangemessene) dulere
Form; schriftliche Ausfihrungen (nicht) klar
lesbar und (nicht) strukturiert

Kooperations-
bereitschaft

oft nicht themenfokussiert

bringt sich selten konstruktiv in
Partner/ Gruppenarbeitsphasen
ein

Ubernimmt selten Verantwor-
tung fur Ergebnisse in PA/ GA
keine/ sehr geringe Bereitschaft,
sich auf neue Arbeitsweisen einzu-
lassen

= arbeitet kooperativ, d.h. res-
pektiert die Partner_innen
und bringt sich aktiv ein;
Ubernimmt ggf. leitende Rolle
= |3sst sich auf neue Arbeitsweisen ein
= {bernimmt Verantwortung fir Er-
gebnisse in PA/ GA

kommuniziert (selten/ nicht) mit

der/ dem Fachlehrer_in, d.h. rea-

giert auf Nachfragen und Auffor-
derungen und stellt ggf. (keine)

Fragen

[asst sich (nicht) auf neue Arbeitsweisen ein
Ubernimmt (keine) Verantwortung fir Er-
gebnisse in PA/ GA
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Bewertung — Sonstige Mitarbeit 2> MUNDLICHE und SCHRIFTLICHE LEISTUNGEN

Kriterium

Prasenzunterricht Stufe 1

St. 2

St. 3 Prasenzunterricht Stufe 4

Distanzunterricht Stufe 4 (Stufel)

Kommunika-
tive Leistung/
Darstellungs-
leistung

sehr begrenzter Wortschatz und
sehr einfacher Satzbau

hdufig nicht treffende Formulie-
rungen und nicht klar verstandlich
kaum strukturiert und koharent
geht kaum auf Gesprachs-
partner_innenein

= sehr differenzierte und variable
Ausdrucksweise

= neue Strukturen werden schnell
aufgegriffen und aktivangewendet

= flissige Sprechweise/ Ausdrucks-
weise

= istin der Lage, flexibel auf unter-
schiedliche Gesprachssituationen
und -partner_innen einzugehen

bereits bekannter Wortschatz wird ange-
messen in korrekten Satzen angewendet
(begrenzter Wortschatz, Satzbau nicht/
kaum erkennbar)
neue Strukturen werden schnell (nicht)
aufgegriffen und aktiv angewendet
(keine) angemessene Ausdrucksweise
ist (nicht) in der Lage, unterschiedliche
Aufgabenarten zu bearbeiten und Texts-
orten zu erstellen
sehr differenzierte und variable Aus-
drucksweise
neue Strukturen werden schnell aufge-
griffen und aktivangewendet
flissige Ausdrucksweise

ist in der Lage, unterschiedliche Aufgaben-
arten zu bearbeiten und Textsorten zu
erstellen

Sprachrichtig-
keit/Fachspra-
che

grundlegende sprachliche Struktu-
ren werden nicht beherrscht

die Verstandlichkeit wird in erheb-
lichem MaRe beeintrachtigt

= kaum Fehler

= inder Lage, Sprachgebrauch zu re-
flektieren, zu korrigieren, zu opti-
mieren

= stetsverstandlich

kaum Fehler (grundlegende sprachliche
Strukturen werden nicht beherrscht)

in der Lage, Sprachgebrauch zu reflektie-
ren, zu korrigieren, zu optimieren
(Selbstkorrektur nicht vorhanden)

stets (selten) verstandlich
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Inhaltliche
Leistung

Fiir mindliche UND schriftliche

Beitrage:

sehr kurze/ einfache Beitrage

oft nur geringer Themenbezug
erkennbar

kein Bezug zu anderen Beitragen

kein klarer Standpunkt erkennbar

ausschlieRlich reproduktive AuRerun-
gen

NUR fir schriftliche Beitrage:

sehr wenige Aspekte
undifferenzierte Darstel-
lung
Aneinanderreihungeinzelner As-
pekte

erlernte Strukturen werden nicht
angemessen verwendet

Fiir mindliche UND schriftliche

Fur mindliche UND schriftliche

Beitrage:

= komplexe Beitrage/ sehr differen- | =
zierte Darstellung

= deutlicherThemenbezug

*  AuBerungen/ Argumente werden ]
aufeinander bezogen =

= Standpunkte werden begriindet dar-
gelegt Ll

= |deenwerden weiterentwickelt

= selbststiandige Transferleistungen ]

NUR fir schriftliche Beitrage:

Beitrage:

angemessene, komplexe und differen-
zierte Darstellung (sehr kurze/ sehr einfa-
che Beitrage)

deutlicher (kein) Themenbezug
Aussagen/ Argumente werden (nicht)
aufeinander bezogen

Standpunkte werden begriindet darge-
legt (kein klarer Standpunkt erkennbar)

= selbststandige Transferleistungen (nur
Reproduktion)

NUR fir schriftliche Beitrage:

= sehrviele Aspekte ]
= sehrdifferenzierte Darstellung Ll
= sehrklare Struktur
= erlernte Strukturen werden sinnvoll | =

angewendet

sehrviele Aspekte (sehr wenige Aspekte)
sehr differenzierte Darstellung (undiffe-
renzierte Darstellung)
sehr klare Struktur (Aneinanderreihung
einzelner Aspekte)

erlernte Strukturen werden (nicht) ange-
messen verwendet
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