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Leistungskonzept fiir das Fach Literatur ™lsdorf

1. Allgemeine Grundsatze der Leistungsbewertung

Auf der Grundlage von § 48 SchulG, § 13 APO-GOSt sowie Kapitel 3 des modularen Kernlehrplans Literatur hat die Konferenz der Kurslehrkrafte im Einklang
mit dem entsprechenden schulbezogenen Konzept die nachfolgenden Grundsatze zur Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung beschlossen. Die
nachfolgenden Absprachen stellen die Minimalanforderungen an das lerngruppentibergreifende gemeinsame Handeln der Konferenzmitglieder dar. Bezogen
auf die einzelne Lerngruppe kommen ergdnzend weitere der in den Folgeabschnitten genannten Instrumente der Leistungsiberprifung zum Einsatz.

Allen Schulerinnen und Schilern sind Leistungen in allen Aufgaben- und Beurteilungsbereichen zu ermdglichen. Besonders ist daflir Sorge zu tragen,

[0 dass in mdglichst vielen Phasen der Projektarbeit Angebote und Aufgabenstellungen aus allen Aufgaben- und Beurteilungsbereichen zur Verfligung
stehen,

"1 dass durch eine individuelle Aufgabenverteilung aus den verschiedenen Aufgabenbereichen alle Schilerinnen und Schiler trotz unterschiedlicher Vo-
raussetzungen und Fahigkeiten die Mdglichkeit haben, jede Notenstufe zu erreichen,

[0 dass die individuellen Leistungsmdoglichkeiten genutzt und weiterentwickelt sowie neue Leistungsbereiche erschlossen werden, die fiir die Durchfihrung
eines Projekts von Bedeutung sind.

Die Leistungsbewertung und Leistungsriickmeldung bertcksichtigt die

0 Prozessbewertung,
[0 Produktbewertung und
[1 Prasentationsbewertung.

1.1 Allgemeine Grundsatze der Leistungsbewertung in der Sek |

- Das Fach Literatur wird nur in der Sek Il unterrichtet.

1.1.2 Leistungsbewertung von zieldifferent unterrichteten Schiler_innen*

Die Leistungseinschatzung von zieldifferent unterrichteten Schuler_innen* kann in den Anforderungsbereichen individualisiert wer-
den.



1.1.3 Leistungsbewertung von neu zugewanderten Kindern und Jugendlichen

In dem Fach Literatur missen keine Unterschiede vorgenommen werden, da die Sprache nicht ausschlaggebend ist. Die Beurteilung wird
individuell vorgenommen.

1.1.4 Allgemeine didaktische Regelungen im Fach/Kernlehrplan....
- nicht erforderlich.

1.1.5. Leistungsbewertung bei einer Teilleistungsstdorung

1.1.5.1. Der Nachteilsausgleich (nach BASS 14-01 Nr. 4.1):

- nicht erforderlich.

1.1.4.2. Nachteilsausgleich

- nicht erforderlich.
2. Grundsatze zur schriftlichen Leistungsiberprifung

2.1 Grundsatze zur schriftlichen Leistungstberprifung in der Sek |

Im Fach Literatur werden keine Klausuren geschrieben.

3. 3.1 Schriftliche Arbeiten

Schriftliche Arbeiten in der Sek |

Das Fach Literatur wird nur in der Sek IT unterrichtet, es werden keine Klausuren geschrieben.
3.1.1. Aufgabenformate
Nicht erforderlich.

3.2 Schriftliche Arbeiten in der Sek Il



Nicht erforderlich.

3.2.2. Aufgabenformate (Nicht erforderlich)

4. Bewertung von Tests bzw. Klassenarbeiten

4.1 Bewertung von schriftlichen Arbeiten in der Sek |

- nicht erforderlich.

4.1.1 Grundsatze der Leistungsrickmeldung und Beratung:

Die Schillerinnen und Schiler werden in der Phase der Kurseinfiihrung tber die Leistungsanspriiche, Grundséatze der Leistungsbewertung, Uberpriifungs-
formen und Bewertungskriterien informiert. Diese werden projektspezifisch erlutert, sobald Art und Umfang des Projektes abzusehen sind.

Die vielfaltigen Aufgaben innerhalb des Gesamtprojekts machen es erforderlich, dass differenzierte Beurteilungsaspekte verwendet werden, mit dem sich die
einzelnen Leistungen erfassen und in einer fir die Schilerinnen und Schuler transparenten und plausiblen Form beurteilen lassen.

Das Verhdltnis zwischen Einzel- und Gruppenleistung ist angemessen zu beriicksichtigen. Individuelle Schilerleistungen dirfen nicht nur als Einzelleistung
gesehen, sondern missen im gleichen Maf3e in ihrer Bedeutung fiir den Gruppenprozess bewertet werden.

Die individuelle Leistungsrickmeldung und Beratung erfolgt in mundlicher Form im kontinuierlichen Unterrichtsverlauf. Nach sinnvollen Kursabschnitten,
spatestens zum Quartalsende wird unter Bezugnahme auf die Bewertungskriterien die jeweils individuelle Leistung in ihren Anteilen als Einzelleistung und
Teil einer Gruppenleistung bewertet.

4.1.2 Verbindliche Absprachen

- siehe Punkt 4.1.1
4.1.3 Verbindliche Instrumente
4.1.3.1. Leistungsbewertung aulR3erunterrichtliches Engagement

Bewertungsraster/ aul3erunterrichtliches Engagement

Name des Schiilers/ der Schilerin:




Datum Tatigkeit Dauer Unterschrift Schi- | Unterschrift Leh-
ler/in rer/in

5. Grundsatze der Leistungsmessung im Bereich ,,Sonstige Mitarbeit*

5.1 Grundséatze der Leistungsmessung im Bereich ,,Sonstige Mitarbeit” in der Sek |

Nicht erforderlich.

5.1.1 Kriterien zur Bewertung von Referaten, Portfolios, Tests, Kurzvortradge, Methodenbewusstsein....

Entfallt.

5.2. Grundsétze der Leistungsmessung im Bereich ,,Sonstige Mitarbeit” in der Sek I

Die Bewertungskriterien fiir eine Leistung mussen den Schilerinnen und Schilern transparent und klar sein. Sie werden durch Beobachtungs- und Feed-
backbdgen eingefuhrt und vertraut gemacht. Die Bewertung der Schilerleistungen durch die Lehrperson kann anhand von Bewertungsbdgen begrindet
werden, die formal in ihren Kriterien den Schilerbeobachtungs- und Feedbackbdgen gleichen.

Ausgehend von den tibergeordneten Uberprifungsformen des Kernlehrplans werden im Folgenden von der Konferenz der Kurslehrkréfte fur jedes modulare
Inhaltsfeld die Kurzbeschreibungen der Uberpriifungsformen inhaltsfeldspezifisch ausformuliert und Leitfragen zu Uberpriifungsschwerpunkten entwickelt.
Die Leistungsbewertung in der Projektphase ist bezogen auf die jeweilige spezifische Produktion. Auch fir diese Unterrichtsphase hat die Konferenz der
Kurslehrkrafte trotz unterschiedlicher Projektverlaufe Grundsatze der Leistungsbewertung abgesprochen. Exemplarische Anwendungen der vereinbarten
Leitfragen zu Uberprufungsschwerpunkten auf jeweilige Projektphasen werden im Kernlehrplan Kapitel 2.1.2 (konkretisierte Unterrichtsvorhaben, Spalte
~SchwerpunktmaRige Leitfragen zur Leistungsbewertung®) dargestellt.

Eine Ubersicht (iber die Bewertungsgrundlagen folgt in der unten aufgefiihrten Tabelle.



Grundsatze der Leistungsmessung im Bereich ,,Sonstige Mitarbeit*

sachbezogene eigen-
standige Beitrage auf
hohem Niveau,
ausgepragtes Prob-
lembewusstsein,
Fahigkeit, dem Unter-
richtsgesprach Im-
pulse zu geben,
Transferleistungen

nissen;
Ubungen wer-
den terminge-
recht und sach-
gerecht mit
hervorragen-
den und um-
fangreichen Er-
gebnissen vor-
bereitet

von besonderer
sprachlicher Qualitat;
stets sicherer Umgang
mit fachspezifischem
Vokabular

satz von theatralen Ge-
staltungsmitteln auf be-
sonders hohem Niveau,
besondere eigenstandige
methodische Kompetenz

die anderen hervorragend

Punkte |Unterrichtsgesprach | Hausaufga- Prasentationen Methodenkompetenz Verhalten bei Gruppenar- | Selbstkompetenz
ben/ Ubungen beit, Sozialkompetenz
13-15 standige kon- HA regelmalig | auBergewdhnliche methodische Vielfalt, bringt bei Schwierigkeiten anstrengungsbereit,
zentrierte Mitarbeit, und grindlich | Qualitat der Beitrdge; | zielsicheres Beschaffen | die ganze Gruppe voran; intrinsisch motiviert,
(sehr hohe Lernbereit- mit herausra- | Aussprache, Tonlage |von Informationen und Ubernimmt Verantwortung selbstbewusst, nicht
gut) schaft, genden Ergeb- | und Buhnenlautstarke | deren Verarbeitung, Ein- | fir die Gruppe, unterstitzt leicht zu entmutigen

selbststandiges Ur-
teilsvermogen, diffe-
renzierter Wort-
schatz; herausra-
gende Blhnenpra-
senz




10-12

(gut)

regelmafige lebhafte
Beteiligung, deutlich
erkennbare Lernbe-
reitschaft;
sachbezogene Anre-
gungen fur das Unter-
richtsgeschehen, Im-
pulse geben kénnen;
sachbezogene Frage-
und Kritikbereitschatft;
gestaltet den Unter-
richt entscheidend mit

HA regelmafig
und griindlich
mit guten Leis-
tungen;
Ubungen wer-
den terminge-
recht und sach-
gerecht vorbe-
reitet

unterrichtsfordernde
Beitrage; Aussprache,
Tonlage und Biihnen-
lautstarke von ange-
messener sprachlicher
Qualitat;

sicherer Umgang mit
fachspezifischem Vo-
kabular

selbststandige Informati-
onsbeschaffung;
Einsatz von theatralen
Gestaltungsmitteln auf
angemessenem Niveau;
eigenstandige methodi-
sche Kompetenz;
Anwendung verschiede-
ner Arbeits- und Prasen-
tationstechniken

aktiv an zeitokonomischer
Planung und Durchflihrung
der GA beteiligt, wirkt bei
Schwierigkeiten aktiv an
Problemlésung mit, geht ak-
tiv auf Meinungen anderer
ein

Lernwillen, Leis-
tungsbereitschaft
ausgepragt, traut
sich auch schwierige
Aufgaben zu, tUber-
nimmt Verantwor-
tung, Gedanken-
gange werden selbst-
standig weiterentwi-
ckelt und klar darge-
stellt und argumenta-
tiv vertreten

Punkte

Unterrichtsgesprach

Hausaufga-
ben/ Ubungen

Prasentationen

Methodenkompetenz

Verhalten bei Gruppenar-
beit, Sozialkompetenz

Selbstkompetenz




(befrie-
digend)

interessierte, jedoch
nicht immer regelma-
Rige Mitarbeit;
spontane Beteiligung,
gelegentlich Initiative;
teilweise sachbezo-
gene Anregungen fir
das Unterrichtsge-
schehen;

teilweise werden Im-
pulse gegeben;
teilweise sachbezo-
gene Kritikbereit-
schaft

HA regelmafig
und mit befrie-
digenden Leis-
tungen;
Ubungen wer-
den meist ter-
mingerecht und
sachgerecht
vorbereitet

von Zeit zu Zeit unter-
richtsférdernde Bei-
trage;

mittelschwere Texte/
Aufgaben und Materi-
alien werden sachge-
recht bearbeitet;
grundlegendes theat-
rales Vokabular,
Grundlagenwissen ist
zufriedenstellend,
Buhnenlautstarke und
Aussprache entspre-
chen den Anforderun-
gen;

schriftliche Darstellun-
gen sind weitgehend
sprachnorm- und auf-
gabengerecht

kann projektdienliche In-
formationen einbringen,
zugeteilte Inhalte erfas-
sen;

Arbeitstechniken werden
meist sachgerecht aus-
gewahlt und eingesetzt;
um Sorgfalt bei Darstel-
lung bemuht

erkennt Mitverantwortung fir
das gemeinsame Projekt
und verhalt sich entspre-
chend,

sorgt mit fur stérungsfreies
Miteinander, zeigt Bereit-
schaft, eigene und Gruppen-
ergebnisse zu prasentieren

gelegentliche Eigen-
initiative und Einsatz;
relativ ausdauernd;
lasst sich nicht leicht
entmutigen, traut sich
aber oft nur an we-
nige prasente Aufga-
ben




4-6 passive Mitarbeit; HA und Ubun- | kaum unterrichtsfor- Schwierigkeiten, Arbeits- | Kommunikationsfahigkeit neigt bei auftreten-
Beteiligung meist nur | gen werden dernde Beitrage; ablaufe folgerichtig und | und -bereitschaft nur in An- | den Schwierigkeiten
(ausrei- | auf Nachfrage; nicht regelma- | mittelschwere Texte/ | zeitékonomisch zu pla- satzen; zu ausweichendem
chend) | Uberwiegend repro- 3ig und nicht Aufgaben und Materi- | nen; verlasst sich lieber auf die Verhalten, zu einfa-
duktive Antworten; immer termin- | alien werden nur gele- | arbeitet teilweise ober- anderen Gruppenmitglieder; | cheren, bequemeren
verstandliche, jedoch | gerecht vorge- |gentlich sachgerecht | flachlich; selten an Entscheidungspro- | LOsungswegen;
wenig eigenstandige | legt bearbeitet; Arbeitsmaterial (Bucher, |zessen in der Gruppe aktiv | wenig Durchhaltever-
und wenig struktu- luckenhaftes theatra- | Arbeitsbdgen, Texte, Re- | beteiligt; mdogen;
rierte Ausfihrungen; les Vokabular; quisiten) oft vergessen; | selten Prasentation von Er- | Schwierigkeiten, sich
teilweise auch wenig Grundlagenwissen ist | ungeordnete Zettel- gebnissen, und wenn, dann |im Zusammenhang
dienliche Beitrage; wenig ausgepragt; sammlung nur in sehr einfacher Form Zu aufdern; be-
inhaltliche Mitarbeit Buhnenlautstarke und schrankter, unprazi-
auf einfacher Ebene Aussprache entspre- ser Fachwortschatz
chen nur teilweise den
Anforderungen
Punkte |Unterrichtsgesprach | Hausaufga- Prasentationen Methodenkompetenz Verhalten bei Gruppenar- | Selbstkompetenz

ben/ Ubungen

beit, Sozialkompetenz




1-3 uninteressiert, kaum | HA und Ubun- | Fehlleistungen; fuhrt keinen systemati- wenig Mitarbeit, keine Be- Lernwille, Durchhal-
eigenstandige mundli- | gen haufig kaum unterrichtsfér- schen Ordner zum Fach, |reitschaft zur Mitarbeit in tevermogen, Leis-
(mangel- | che Mitarbeit; nicht vorhan- dernde, teilweise un- | legt lediglich unverarbei- | Gruppen; tungsbereitschaft
haft) nach Aufforderung den oder nur vollstéandige und feh- | tetes Material (z.B. Inter- | wegen mangelnden fachli- kaum zu erkennen;
zur Mitarbeit unsach- | oberflachlich lerhafte Beitrage; netausdrucke) vor chen Kénnens oder man- wenig Einsatz;
gemale und unstruk- | erledigt; mittelschwere Texte/ gelnder Vorbereitung wenig | kein Interesse, durch
turierte und/oder zum | zu vorbereite- | Aufgaben und Materi- projektdienliche Mitarbeit; eigenen Einsatz ein
Teil falsche Darlegun- | ten Themen alien werden kaum halt sich oft nicht an Abspra- | gemeinsames Ergeb-
gen; meist keine sachgerecht bearbei- chen; nis zu erarbeiten;
fehlende oder nicht sachbezoge- tet; wenig zuverlassig, nicht auf | Ausdrucksweise oft
sachbezogene Bei- nen AuRerun- | fehlendes theatrales Gruppenarbeit vorbereitet; nicht korrekt und un-
trage gen Vokabular; Ubernimmt keine Mitverant- |genau
Grundlagenwissen ist wortung;
nicht ausgepragt; vergisst Materialien;
Buhnenlautstarke und zeigt wenig Bereitschaft, zu
Aussprache entspre- helfen
chen nicht den Anfor-
derungen
0 Arbeitsverweigerung, | keine HA, Fachwissen/ Vorberei- | keine Arbeitsplanung; kein situationsangemesse- | keine Lernbereit-
keine freiwillige Betei- | Verweigerung | tung fir die anste- nicht in der Lage, Infor- | nes Gesprachsverhalten; schaft;
(unge- ligung; von Ubungen hende Unterrichtsein- | mationen einzuholen und | bei Gruppenarbeit kein Inte- | mangelnde Selbstén-
nugend) | zur Schau getragenes heit ist nicht erkennbar | darzustellen resse an eigenem Arbeitsan- | digkeit im Arbeiten;
Desinteresse, z.B. teil und an Arbeitskontakten | kein Einsatz;
Achselzucken nach zu Mitschilern; Abschreiben der Ar-
Aufforderung; kein halt sich nicht an Regel beitsergebnisse der
Bemiihen auch nach Mitschuler;
Befragen haufiges unentschul-
digtes Fehlen

Weitere Hinweise:

> Die Beurteilung der mindlichen Leistung setzt regelmafiges Erscheinen im Unterricht voraus.




> Lernstoff, der durch entschuldigtes Fehlen versaumt wurde, muss in angemessener Zeit nachgearbeitet werden. Der Schuler/ die Schulerin ist
selbst verantwortlich dafir, sich nach diesem versdumten Stoff und den entsprechenden Aufgaben zu erkundigen.

> Bei mehrfach unentschuldigtem Fehlen kann der Kurs mit 0 Punkten bewertet werden.
> Bei haufigen Fehlzeiten kann eine Feststellungsprifung angesetzt werden.

6. Anhang



